
 

 

นโยบายผู้จัดจาํหน่ายอิสระของ FutureX 

FutureX Independent Distributor Policies  
 

1. สถานะผู้จัดจาํหน่ายอิสระ 

ผูจ้ดัจาํหน่ายอสิระเป็นผูป้ระกอบธุรกิจอสิระ 

ไม่ถือเป็นพนกังาน ตวัแทน หุน้สว่น หรือแฟรนไชสข์องบรษิัท FutureX 

• ไม่มีเงินเดือน สวสัดิการ หรอืการรบัประกันการจา้งงานใด ๆ 

• ตอ้งรบัผิดชอบภาษี ค่าใชจ่้าย และการปฏิบติัตามกฎหมายดว้ยตนเอง 

• ไม่มีอาํนาจในการผูกพนั หรอืเป็นผูแ้ทนของบรษิัท FutureX ในทางกฎหมาย 

 

2. ขอบเขตการดาํเนินธุรกิจ 

ผู้จัดจาํหน่ายอิสระ สามารถ: 

• แนะนาํและสง่เสริมผลติภณัฑแ์ละโปรแกรมของ FutureX ที่ไดร้บัอนุมติั 

• สรา้งฐานลกูคา้ดว้ยการตลาดท่ีมีจริยธรรม 

• พฒันาและสนบัสนุนทีมผูจ้ดัจาํหน่ายอสิระ 

• เขา้รว่มการอบรมและกิจกรรมของบรษิัท 

• รบัโบนสัและสิ่งจูงใจตามผลงานที่กาํหนด 

 

 



ผู้จัดจาํหน่ายอิสระ ไมส่ามารถ: 

• อา้งหรือรบัประกันรายไดห้รือผลลพัธใ์ด ๆ 

• กล่าวอา้งทางการแพทยห์รือการบาํบดัรกัษา 

• แสดงตนว่าเป็นพนกังานหรือผูบ้ริหารของบรษิัท 

• แกไ้ขราคา นโยบาย หรือแผนผลตอบแทนของบริษัท 

• ใชส้ือ่โฆษณาหรอืขอ้มลูท่ีไม่ไดร้บัอนุมติั หรอืก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

 

3. ข้อสงวนสิทธ์ิด้านรายได ้

• บริษัทไม่รบัประกันรายได ้

• รายไดข้ึน้อยู่กับความพยายาม ทกัษะ ความสมํ่าเสมอ และสภาพตลาดของแต่ละบุคคล 

• กาํไรจากการขายปลีกและโบนสัเป็นไปตามผลงาน 

• ไม่มีการรบัประกันความสาํเรจ็ ตาํแหน่ง หรือไลฟ์สไตลใ์ด ๆ 

 

4. ข้อจาํกัดด้านผลิตภัณฑแ์ละสุขภาพ 

• ผลิตภณัฑไ์ม่ไดมี้วตัถุประสงคเ์พ่ือวินิจฉัย รกัษา บาํบดั หรือป้องกันโรค 

• หา้มกล่าวอา้งทางการแพทย ์สขุภาพ หรือการรกัษา 

• ตอ้งใชเ้ฉพาะขอ้มลูผลิตภณัฑท์ี่บริษัทอนุมติัอย่างเป็นทางการ 

• ลกูคา้ควรปรกึษาผูเ้ช่ียวชาญท่ีเหมาะสมตามความจาํเป็น 

 

 

 



5. กฎการตลาดและการแสดงตน 

• ตอ้งระบุสถานะว่าเป็น “ผู้จัดจาํหน่ายอิสระของ FutureX” อย่างชดัเจน 

• หา้มกล่าวอา้งวา่ “ทาํงานใหบ้ริษัท FutureX” 

• หา้มแสดงตนเป็นโฆษก เจา้หนา้ที่ หรือผูแ้ทนบริษทั 

• ตอ้งใชต้ราสินคา้และสื่อที่บรษิัทอนุมติัเท่านัน้ 

 

6. จริยธรรมและความประพฤติทางวิชาชีพ 

ผูจ้ดัจาํหน่ายอสิระตอ้ง: 

• ปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสตัย ์เคารพ และเป็นมืออาชีพ 

• หลีกเลี่ยงการขายหรอืชกัชวนทีก่ดดนั หลอกลวง หรือบิดเบือน 

• เคารพความเป็นส่วนตวัและขอ้มลูของลกูคา้ 

• ปกป้องช่ือเสียงและภาพลกัษณข์องบรษิัท FutureX 

 

7. หลักการฝึกอบรมและการทาํซํา้ระบบ 

• ปฏิบติัตามระบบการฝึกอบรมและการทาํซํา้ท่ีบรษิัทกาํหนด 

• ใหค้วามสาํคญักับการใหค้วามรูแ้ก่ลกูคา้เป็นอนัดบัแรก 

• สรา้งทีมผา่นการพฒันาและการเป็นพ่ีเลีย้ง ไม่ใช่การโฆษณาเกินจริง 

• มุ่งเนน้การสรา้งธุรกิจระยะยาวอย่างยั่งยืน 

 

 

 



8. การปฏบิัติตามกฎหมายและข้อบงัคับ (ประเทศไทยและสากล) 

• ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่ก่ียวขอ้งทัง้หมด 

• ปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองผูบ้ริโภคและกฎหมายโฆษณา 

• ปฏิบติัตามกฎหมายการขายตรงและพาณิชยอ์เิล็กทรอนิกส ์

• การฝ่าฝืนอาจนาํไปสู่การดาํเนินการทางวินยั 

 

9. การนําเสนอรายได้และไลฟ์สไตล ์

• เรื่องราวความสาํเร็จเป็นผลลพัธเ์ฉพาะบุคคล 

• ภาพหรอืการนาํเสนอไลฟ์สไตลไ์ม่ถือเป็นการรบัประกัน 

• ตอ้งมีขอ้ความสงวนสทิธิ์อย่างชดัเจนเม่ือกลา่วถึงรายได ้

 

10. การคุ้มครองแบรนด ์

• หา้มใชโ้ลโก ้เครื่องหมายการคา้ หรือช่ือบริษัทโดยมิชอบ 

• หา้มกล่าวอา้งเกินจริงหรือเป็นเท็จ 

• หา้มเช่ือมโยงบริษัทกับกิจกรรมทีผ่ิดกฎหมายหรือขาดจริยธรรม 

• ตอ้งรกัษาความน่าเช่ือถือและภาพลกัษณข์องแบรนด ์FutureX 

 

 

 

 

 

 



11. มาตรการทางวินัย 

การฝ่าฝืนนโยบายอาจสง่ผลให:้ 

• ไดร้บัหนงัสือเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

• ถูกระงบัสถานะชั่วคราว 

• ถูกยุติสถานะผูจ้ดัจาํหนา่ย 

• ถูกเพิกถอนโบนสัหรอืสทิธิประโยชน ์(ตามความเหมาะสม) 

 

12. การยุติสถานะ 

• บริษัทหรอืผูจ้ดัจาํหน่ายสามารถยุติความสมัพนัธไ์ดต้ลอดเวลา 

• การยุติเป็นไปตามขัน้ตอนและนโยบายของบรษิัท 

• ไม่มีสิทธิเรียกรอ้งค่าชดเชยใด ๆ นอกเหนือจากผลตอบแทนท่ีเกิดขึน้แลว้ 

 

13. ข้อสงวนสิทธ์ิสําหรับเวบ็ไซตแ์ละสื่อสาธารณะ 

ผูจ้ดัจาํหน่ายอสิระของ FutureX เป็นผูป้ระกอบธุรกิจอิสระ 

ไม่ใช่พนกังานหรือผูแ้ทนของบริษัท 

รายไดไ้ม่มีการรบัประกัน และขึน้อยู่กับความพยายามของแต่ละบุคคล 

ขอ้มลูผลิตภณัฑไ์ม่ถือเป็นคาํแนะนาํทางการแพทย ์

 

14. ข้อความสงวนสิทธ์ิแบบย่อ (โซเชียลมเีดีย) 

ผูจ้ดัจาํหน่ายอสิระ | ไม่ใช่พนกังาน 

รายไดข้ึน้อยู่กับความพยายามสว่นบุคคล 

ไม่มีการรบัประกันรายไดห้รือผลทางการแพทย ์


